
  
 
 

 
 

Querdenken & agil IN FÜHRUNG gehen 
Ein praxisorientierter Workshop für Richter*Innen und Rechtsanwält*Innen 

Die Welt, in der wir leben und arbeiten, wird immer komplexer, unsicherer und schwerer vorhersagbar. Kaum 
eine Branche bleibt von Veränderungen verschont. Auch Rechtsanwälte sind gefragt, sich mit den sehr 
dynamischen Veränderungen auseinander zu setzen. Ganzheitlich denken bedeutet, die fachlichen, 
organisationalen und psychosozialen Aspekte gleichermaßen im Blick zu haben und pro-aktiv Agilität und 
Stabilität auszubalancieren. 

Aus der Praxis für Ihre Kanzlei: 

Dr. Stephan Schmitt, Vorsitzender Richter i.R., aktuell als Rechtsanwalt tätig und Organisationsentwicklerin und 
Business Coach Ester Gaus haben ihr Expertenwissen zu einem einzigartigen Format zusammengebracht.   
Dieser 4-modulige Workshop bietet zugleich Fachwissen als auch praxistaugliche Werkzeuge, damit Sie in 
Balance bleiben und die Wettbewerbsfähigkeit Ihrer Kanzlei weitsichtig weiterentwickeln.  

Seminarinhalte: 

Fachlicher Input 
Erfahrungen teilen & Wissen 

mehren. 

Organisationale Ebene 
Kanzlei ganzheitlich denken & 

Mandanten anziehen. 

Persönlichkeits-Ebene 
Die eigenen Persönlichkeit 

stärken 

Leadership 
Führung & Team 

Veränderungsprozesse, innere 
und äußere Bedingungen. 

Organisation ganzheitlich 
verstehen. 
 

Persönliche 
Weiterentwicklung. 
Lebensmuster/  Blockaden 
erkennen und verändern. 

Erkennen und verstehen von 
systemübergreifenden 
Führungs- und Lebensthemen.   

Kunst des strukturierenden 
Denkens. 
Umgang mit Ungewissheiten. 

Entwicklung einer attraktiven 
Vision. 
Strategie und Umsetzung. 
- Unterscheidung zwischen 
Vision und Mission. 

Selbstreflexion. Selbst- u. 
Fremdwahrnehmung. 
 
Entscheidungen; 
Motivationen. 

Individuelle Förderung und 
Unterstützung für 
Mitarbeitende. 
 
Authentisch in Führung gehen. 

Kommunikative 
Gesprächsführung und 
Fragetechniken. 

Sich-einlassen und erste 
Schritte tun. 
Ziele setzen und Energie 
fokussieren. 

Krisen vermeiden durch 
frühzeitiges Erkennen und 
Nutzen von Wandlungs-
signalen. 

Vertiefendes Verständnis von 
Führungskompetenz.  
Den eigenen Führungsweg 
noch kompetenter gehen. 

Umgang mit Verstehen und 
Nichtverstehen. 

Das zukünftige 
Beratungsverständnis. 
 

Beziehungen gestalten und in 
echtem Kontakt sein. 

Gewünschtes Verhalten 
erzeugen und Mitarbeiter 
gewinnen. 

Strategien und Techniken des 
Verhandelns. 

Entwicklungsorientierte 
Angebote. 

Wirkungsvoll kommunizieren. Potentiale erkennen und 
Motivationsebenen nutzen. 

 
Methoden: 
Es erfolgt ein reger Wechsel von fachlichen Impulsen, interaktiven Prozessen, Systemaufstellungen, 
Selbstreflexion und lebendigem Erfahrungsaustausch.  
Eigene Themen und Herausforderungen sind ausdrücklich erwünscht und werden gerne berücksichtigt.  



  
 
 

 
 

Darüber hinaus geben wir Raum für „persönliche Auszeiten“.  Genießen Sie die wunderbare Natur, den 
kollegialen Austausch bei einem guten Glas Wein und die frische Seeluft für einen ruhigen, erholsamen Schlaf. 

Termine und zeitlicher Ablauf: 

Modul I 
Do., 28.06.18 Ankunft 14:00 – 19 Uhr 
Fr., 29.06.18 09:00 – 13:00 Uhr 14:00 – 18 Uhr 
Sa., 30.06.18 09:00 – 14:00 Uhr Abreise 
Modul II 
Do., 09.08.18 Ankunft 14:00 – 19 Uhr 
Fr., 10.08.18 09:00 – 13:00 Uhr 14:00 – 18 Uhr 
Sa., 11.08.18 09:00 – 14:00 Uhr Abreise 
Modul III 
Do., 11.10.18 Ankunft 14:00 – 19 Uhr 
Fr., 12.10.18 09:00 – 13:00 Uhr 14:00 – 18 Uhr 
Sa., 13.10.18 09:00 – 14:00 Uhr Abreise 
Modul IV 
Do., 29.11.2018 Ankunft 14:00 – 19 Uhr 
Fr., 30.11.2018 09:00 – 13:00 Uhr 14:00 – 18 Uhr 
Sa., 01.12.2018 09:00 – 14:00 Uhr Abreise 

 

Ihre Investition: 3.400 Euro zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer  -  850 Euro (netto) je Modul – die sich lohnen! 
Die Inhalte der Module bauen aufeinander auf und sind nicht einzeln buch- oder abwählbar! 
Im Preis enthalten: 

ü Umfangreiche Arbeitsunterlagen. 
ü Tagungsverpflegung  

 

Wir möchten Ihnen ermöglichen: 

ü Sich auf vier Ebenen gleichzeitig weiterzuentwickeln und diese zu verzahnen: 
- Fachliche Ebene: Sicherheit durch Fachwissen. Erfahrung teilen heißt Wissen sichern und mehren. 
- Persönlichkeits-Ebene:  In Führung gehen und in Balance bleiben. 
- Organisationale Ebene: Weiterentwicklung der Kanzlei, um dem Wettbewerb voraus zu sein. 
- Leadership-Ebene: Menschlich führen und Teams befähigen. 

ü Zur Ruhe kommen, um wieder weit blicken zu können. 
ü Sich wieder richtig konzentrieren können, um Risiken zu minimieren und dem Alltag mit mehr 

Gelassenheit zu begegnen. 
ü Organisatorische Abläufe verbessern, um effizienter zu arbeiten. 
ü Erlernen neuer „Werkzeuge“.  Diese wirkungsvoll und überzeugend einsetzen können. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sie haben noch Fragen zum Seminar? Sie möchten dabei sein?  

Auf Ihre Kontaktaufnahme freuen sich: 
 

 

 

 

Veranstaltungsort:  
Landhaus Geliti – zwischen Schlössern und Havelseen, nur 5 
Autominuten von Potsdam entfernt. 
Nutzen Sie das Wochenende gleich für eine kleine Auszeit im 
Park Sanssouci oder der Besichtigung des eindrucksvollen 
Museums Barberini. 

Teilnehmerkreis: 
Rechtsanwälte, Richter, Führungs- & Leitungskräfte. 

Maximale Teilnehmerzahl:  Mind. 7 – max. 12 Personen. 
Das ermöglicht eine intensive Zusammenarbeit. 
(Bei zu geringer Teilnehmerzahl erhalten Sie rechtzeitig eine Nachricht).  

Dr. Stephan Schmitt 
Judeichstraße 6, 01099 Dresden 
Telefon: 0351/8033888 
 
E-Mail: info@rechtsanwalt-drschmitt.de 
Homepage: www.rechtsanwalt-drschmitt.de 

 

Ester Gaus 
Havelplatz 6, 14548 Schwielowsee 
Telefon: 0172 5118975 
 
E-Mail: info@gaus.cc 
Homepage: www.gaus.cc 

 



  
 
 

 
 

 

Organisatorisches für Sie übersichtlich zusammengestellt: 

Das Wichtigste auf einen Blick 

 

 

Anmeldung 

Bitte richten Sie Ihre Mail an: info@gaus.cc oder info@rechtsanwalt-drschmitt.de an. 
Nutzen Sie dafür bitte unser Anmeldeformular.  

 

Teilnahmegebühr 

Die Teilnahmegebühr beinhaltet ausführliche Arbeitsmaterialien sowie die Verpflegung während der 
Veranstaltungstage. Enthalten sind Getränke während der Veranstaltung, gesunde Frühstückspausen mit Obst 
und Jogurt, Business-Lunch inkl. Getränk, Kaffeepausen mit hausgemachtem Kuchen, 3-Gang-Menue am 
Abend* (am Donnerstag und Freitag). 
*exkl. Getränke. 
 
Übernachtungen im Veranstaltungshotel sind nicht darin enthalten. 

 

Zahlungsmodalitäten.  
Die Teilnahmegebühr wird wie folgt fällig*: 

Modul Zahlungsziel eingangsbefristet bis: 
I          28.06.2018 24.05.2018 
II         09.08.2018 05.07.2018 
III        11.10.2018 06.09.2018 
IV       29.11.2018 25.10.2018 

* Mit der Anmeldung melden Sie sich für alle Module (I-IV) an. 

 

Hotelreservierungen 

Unsere Veranstaltung findet in einem Tagungshotel statt. Fall Sie im Tagungshotel übernachten möchten, 
buchen Sie bitte selbst ein Zimmer unter Landhaus Geliti, www.geliti.de . 

 

 

Stornierungen 

Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist bis 6 Wochen vor Veranstaltungstermin kostenfrei möglich. 
Ab 5 Wochen vor Veranstaltungsbeginn werden die gesamten Seminarkosten fällig. 


